
KUYO Pipeline Recrute 

Chargé d’Affaires Industriel 
 

Missions de l’emploi : Sous la responsabilité du Responsable Technique et Commercial, 
vous avez pour missions de :  
 

 Rédiger les offres financières et techniques en respectant les délais de transmission 

 Participer à la mise en œuvre de la politique commerciale de l’Entreprise, avec pour 
objectifs d’accroitre le chiffre d’affaires et la part de marché de KUYO PIPELINE ; 

 Assurer le suivi et la réalisation des projets avec son responsable. 

 Contribuer activement au maintien de la certification MASE  

 Contribuer activement au maintien de la certification ISO 9001 version 2015 
 
Taches Spécifiques : 
 

 Effectuer des visites chantier afin de recueillir des informations réelles et précises 
en vue de répondre à un appel d’offre et / ou aux besoins exprimés par le Client.   

 Participer à l’évaluation du coût du projet (devis) ; 

 Assister aux réunions techniques préalables au Chantier ; 

 Monter les budgets du projet 

 Evaluer réellement les besoins aux plans des ressources humaines, matériels, lo-
gistiques et consommables pour le chantier à exécuter ; 

 Réceptionner et vérifier les matériaux, le matériel et les engins de chantier mis à 
sa disposition. 

 Rédiger les cahiers des charges des sous-traitants 

 Lancer le projet en collaboration avec son Supérieur Hiérarchique au démarrage 
des travaux ; 

 Assurer la planification et l’évolution du Chantier ;  

 Organiser les réunions techniques lors de l’exécution du projet avec le Maître 
d’ouvrage, le Client ; du suivi des achats ; 

 Respecter et piloter les détails de paiement. 

 Disposer d’un portefeuille de fournisseurs de qualité ayant les habilitations norma-
tives et validées ;  

 Coordonner les prestations des sous-traitants et fournisseurs ;   

 Coordonner les réunions internes avec le personnel du Chantier ;  

 Assurer la mise en œuvre de la politique HSE 

 Assurer le suivi de l’exécution des travaux et réceptionner puis analyser les rap-
ports du chef de chantier ; 

 Rendre compte de manière périodique de l’avancement des travaux  

 Rédiger le dossier de fin d’affaire ; 

 Constituer les classeurs projet conformément aux procédures MASE 

 Participer à la réception des travaux en fin de chantier avec les Clients ; 

 S’assurer que la Direction Financière et Comptable a émis et transmis la facture 
aux Clients. 

 Participer au recouvrement des créances auprès des Clients.  

 Identifier les opportunités d’affaire en relation avec les prestations de l’entreprise 
 
 
 Profil : Requis : BAC + 3/4/5 en Electromécanique ou équivalent 

Une expérience réussie d’au moins dix (10) années dans une fonction similaire. Une bonne 
connaissance dans les domaines de la Tuyauterie, Chaudronnerie, Echafaudage, Soudure, 
des Travaux Offshore / Onshore et de la maintenance serait un atout.   

 
 
 
 



 

Connaissances  
 

 Organisation de l’Entreprise, de sa Culture interne et des Usages 
établis ; 

 Management des Equipes ; 

 Réglementation et de la législation en matière d’Hygiène, 
Sécurité et Environnement ;   

 Analyse des appels d’offre ; 

 Etude des prix ; 

 Réalisation d’un budget prévisionnel ;  

 Techniques de Négociation ;  

 Techniques Commerciales ;  

 Notions de base en Législation des marchés privés et publics, du 
contentieux, des assurances et les règles en matière de sous-
traitance et de sécurité ; 

 Notions suffisantes dans le domaine du Génie Civile ;  

 Techniques de Conception et de Lecture du Dessin Industriel ;  

 Chaudronnerie, Construction Métallique et Mécano-Soudure  
 
 
Formation  

 Diplôme de niveau Bac +3/4, Ingénieur en Industriel de 
Conception, spécialité Mécanique et Automatismes Industriels ou 
équivalent  

 

 Technicien Supérieure DUT Génie mécanique ou équivalent 
avec huit (8) ans d’expérience dans la construction métallique et 
tuyauterie ou toute activités similaires. 
 
 

Expériences professionnelles 
Une expérience réussie d’au moins huit (8) années la Tuyauterie, 
Chaudronnerie, Echafaudage, Soudure, des Travaux Offshore / 
Onshore et de la maintenance serait un atout.   
 
CV à transmettre à recrutement@kuyopipeline.com; 
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